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Protocollo Occupazione e Produttivita
Organici Gruppo Intesa Sanpaolo al 31 dicembre 2013

Organico IAS

31/12/2012

31/12/2013

A Cons. 31/12/2013
vs. Cons. 31/12/2012

P.F.
assoluta %

TOTALE GRUPPO INTESA SANPAOLO 96.170 93.845 -2.325 -2,4%
Intesa Sanpaolo Capogruppo 25.530 25.360 -170 -0,7%
Banche Rete 24.221 23.698 -523 -2,2%
INTESA SANPAOLO GROUP SERVICES 8.687 8.237 -450 -5,2%
INFOGROUP 506 485 -21 -4,2%
SOCIETA' PRODOTTO BANCA DEI TERRITORI 3.971 3.913 -58 -1,5%
BANCASSICURAZIONE 559 556 -3 -0,5%]
INVESTMENT BANKING 907 904 -3 -0,3%
RISPARMIO E PREVIDENZA 2.104 2.094 -10 -0,5%
GRUPPO INTESA SANPAOLO - Perimetro Italia 66.485 65.247 -1.238 -1,9%|
GRUPPO INTESA SANPAOLO - Perimetro Estero 29.685 28.598 -1.087 -3,7%
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Protocollo Occupazione e Produttivita
Organici Gruppo Intesa Sanpaolo al 31 dicembre 2013: dettaglio Societa Italia

A Cons. 31/12/2013

Organico IAS 31/1P2./F2-o12 e vs. Cons. 31/12/2012
assoluta %
TOTALE GRUPPO INTESA SANPAOLO 96.170 93.845 -2.325 -2,4%
Intesa Sanpaolo Capogruppo 25.530 25.360 -170 -0,7%
Banca dei Territori 20.994 20.712 -282 -1,3%
Corporate e Investment Banking 1.720 1.713 -7 -0,4%
Funzioni Centrali 2.653 2.804 151 5,7%
Banche Estere 163 131 -32 -19,6%
Banca Dell'Adriatico SpA 1.862 1.819 -43 -2,3%
Banco di Napoli 6.333 6.262 -71 -1,1%
Cassa dei Risparmi di Forli e della Romagna 839 834 -5 -0,6%
Cassa di Risparmio del Veneto 3.665 3.616 -49 -1,3%
Cassa di Risparmio di Venezia 1.099 1.074 -25 -2,3%
Cassa di Risparmio in Bologna 1.879 1.831 -48 -2,6%
Cassa di Risparmio del Friuli Venezia Giulia 1.011 987 -24 -2,4%
Banca di Trento e Bolzano 502 481 -21 -4,2%
Banca di Credito Sardo 1.035 1.022 -13 -1,3%
Banca Monte Parma 527 509 -18 -3,4%
Cassa di Risparmio di Firenze 3.083 2.883 -200 -6,5%
Cassa di Risparmio di Civitavecchia 224 218 -6 -2,7%
Cassa di Risparmio di Pistoia e della Lucchesia 728 747 19 2,6%
Cassa di Risparmio della Provincia di Viterbo 266 271 5 1,9%]
Cassa di Risparmio di Rieti 305 305
Casse di Risparmio dell'lUmbria Spa 863 839 -24 -2,8%
Banche Rete 24.221 23.698 -523 -2,2%|
Intesa Sanpaolo Group Services 8.687 8.237 -450 -5,2%|
Infogroup 506 485 -21 -4,2%|
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Protocollo Occupazione e Produttivita

Organici Gruppo Intesa Sanpaolo al 31 dicembre 2013: dettaglio Societa Italia

A Cons. 31/12/2013

Organico IAS 31/1:/':2.012 e vs. Cons. 31/12/2012
assoluta %

Intesa Sanpaolo Private Banking 1.285 1.333 48 3,7%
Mediocredito Italiano 366 352 -14 3,8%
Banca Prossima 293 294 1 0,3%
Setefi 353 350 -3 0,8%
Sirefid 62 58 -4 6,5%
Neos Finance 27 27

Intesa Sanpaolo Personal Finance 682 633 -49 7,2%
Leasint 366 361 -5 1,4%
Centro Leasing SpA 114 97 -17 14,9%
Mediofactoring 423 408 -15 3,5%
SOCIETA' PRODOTTO BANCA DEI TERRITORI 3.971 3.913 -58 -1,5%

Intesa Sanpaolo Previdenza -1
BANCASSICURAZIONE 559 556 -3 -0,5%
Equiter

IMI Investimenti

IMI Fondi Chiusi SGR

Banca IMI

Banca IMI Securities Corporation N.Y.

INVESTMENT BANKING

RISPARMIO E PREVIDENZA

Gruppo Intesa Sanpaolo - Perimetro ITALIA

-1.238

INTESA [ SNNPAOLO



Protocollo Occupazione e Produttivita

Organici Gruppo Intesa Sanpaolo al 31 dicembre 2013: situazione Part-time perimetro ltalia

Divisioni Perimetro Italia

Risorse Part Time
al 31/12/2011
PF*

Risorse Part Time
al 30/09/2012
PF*

Risorse Part Time
al 31/12/2012
PF

ACons. 31/12/2013 vs.

Risorse Part Time Cons. 31/12/2012

al 31/12/2013

Assoluta

Yo

Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intesa Sanpaolo Group Services
Infogroup 30 28 28 27 -1

Risparmio e Previdenza

Intesa Sanpaolo S.P.A. 3 3 3.495 8,0%
Banche Rete 2.752 2.731 2.804 3.132 328 11,7%
Societa Prodotto Banca dei Territori 334 332 351 417 66 18,8%

Bancassicurazione L 38 40 _ 46 ~ 33_ -13 -28, 3%_
Intesa Sanpaolo S.P.A. 81 75 76 78 2 2,6%
Investment Banking _ 27 29 29 32| 3 10,3%
Intesa Sanpaolo S.P.A. 3 3 2 4 2 100,0%
Risparmio e Previdenza 1 1 1 2 1 100,0%

Gruppo Intesa Sanpaolo -Perimetro ltalia- 8.044 7.965 8.127 8.856 729 9,0%
Incidenza su organico perimetro ltalia 11,4% 11,6% 12,2% 13,6%

Indusi:

= 431 nuovi parl lime concessi in
applicazione dell' acc. 2/7/2013

= 633 part lime preesistenti rinnovali
in applicazione dell’ac. 2/7/2013

* I dati contengono i cessati dell'uftimo giorno del mese.

Mediamente la percentuale di lavoro si attesta al 75%
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Protocollo Occupazione e Produttivita

Organici Gruppo Intesa Sanpaolo al 31 Dicembre 2013
> Dettaglio Societa ltalia
» Situazione Part-time

Applicazione accordo 19 Ottobre 2012

> Ferie
» Straordinari
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» Cessazioni avvenute entro 2013
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Protocollo Occupazione e Produttivita

Applicazione accordo 19 ottobre 2012: Ferie

Residuo 2012
ricalcolato su

Residuo 2013

Abbattimento

organico

attuale
Perimetro Div. Banca dei Territori 6,7 2,2 -4,5
Perimetro Div. Corporate & IB 8,60 8,77
I.S.G.S. 4,2 0,9 -3,3
Direzioni Centrali 7,2 4,2 -3,0
Div. Banche Estere 8,5 7,6 -0,9
Totale perimetro SAP-HR 6,4 24 -4,0
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Protocollo Occupazione e Produttivita
Applicazione accordo 19 ottobre 2012: Ore Straordinario liquidate confronto temporale

L'applicazione del Protocollo del 19 Ottobre ha portato una sostanziale riduzione delle maggiori prestazioni rispetto agli anni precedenti

02013 2012 2011
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Protocollo Occupazione e Produttivita

Organici Gruppo Intesa Sanpaolo al 31 Dicembre 2013
> Dettaglio Societa ltalia
» Situazione Part-time
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> Ferie
» Straordinari
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Protocollo Occupazione e Produttivita
Accordi 29 Luglio 2011, 11 Aprile 2013 e 2 Luglio 2013: Cessazioni avvenute entro 2013

m  Dettaglio inquadramenti

Dipendenti di cui di cui di cui
P Dirigenti Quadri dir. Aree profess.

Accordo 29/07/2011
Cessazioni 2011 1.032 27 520 485
Cessazioni 2012 2.682 71 1.385 1.226
Cessazioni 2013 737 45 371 321
Uscite acc. 29/07/2011 (al 31/12/2013) 4.451 143 2.276 2.032
Uscite acc. 11/04/2013 (al 31/12/2013) 116 5 50 61
Uscite acc. 02/07/2013 (al 31/12/2013) 5 2 3 -
Cessazioni al 31/12/2013 4.572 150 2.329 2.093
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Protocollo Occupazione e Produttivita
Accordi 29 Luglio 2011, 11 Aprile 2013 e 2 Luglio 2013: Cessazioni avvenute entro 2013

®m  Distribuzione temporale

acc. 29/07/2011 acc. 11/04/2013 acc. 02/07/2013 Cessazioni

Entro 31/12/2011 1.032 1.032
2012 2.682 2.682
31/01/2013 95 95
28/02/2013 426 426
31/03/2013 48 48
30/04/2013 83 83
31/05/2013 11 1 12
30/06/2013 42 82 124
31/07/2013 2 4 6
31/08/2013 4 - 4
30/09/2013 2 4 6
31/10/2013 7 1 8
30/11/2013 9 - 9
31/12/2013 8 24 37
2013 737 116 5 858
Totale entro 31/12/2013 4.451 116 5 4.572
Cessazioni previste 2014 122 136 196 454
Cessazioni previste successive 451 451
Totale accordi 5.024 252 201 5.477
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Protocollo Occupazione e Produttivita

Accordi 29 Luglio 2011, 11 Aprile 2013 e 2 Luglio 2013: Adesioni ricevute

L . Riduzione Riduzione
. . . L Adesioni Pari a FTE
Pensionamenti e Fondo di Solidarieta strutturale una tantum
Accordo 11/04/2013 252 252 252 -
Accordo 02/07/2013 201 201 201 -
L . Riduzione Riduzione
Adesioni Pari a FTE
Part time strutturale una tantum
In sospeso a Giugno 2013 130 35 35 -
Nuove richieste acc. 02/07/2013 1.270 270
tempo determinato 656 132 66
tempo ind. 614 137 69
L . Riduzione Riduzione
Adesioni Pari a FTE
Sospensioni strutturale unatantum
Adesioni pervenute 12.005 276 138
Totale giorni richiesti 99.290
Totale 1.034 557 204
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