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PROFUMO: Ovvero il veggente delle cose passate 
 

ALESSANDRO PROFUMO, alla fine della Sua proficua (senz’altro per Lui) traversata nel 
sistema bancario, che lo ha visto tra i massimi responsabili del sistema bancario italiano 
degli ultimi 10 anni e sicuramente fra i più pagati, ha rilasciato un’intervista a “MF” il 24 
luglio u.s. nella quale prefigura scenari a dir poco allarmanti sul futuro delle banche 
italiane e relative ricadute occupazionali con la previsione di dimezzamento delle attuali 
filiali nei prossimi 10 anni.  
Profumo si spinge a profetizzare che “una banca medio piccola dovrà esternalizzare 
molto per restare viva”. Non solo, sempre dalle parole del banchiere (ma qui siamo alla 
fiera dell’ovvietà!), traspare una forte preoccupazione per il futuro dei giovani anziché 
dei lavoratori più anziani: ma va!!! E conseguentemente non poteva mancare un monito 
al sindacato che certe cose non le capirebbe…  
A questo punto una serie di domande sorgono spontanee: 
 
IL SIGNOR PROFUMO, UNITAMENTE A TUTTA LA CLASSE DEI COSI’ DETTI BANCHIERI, 
COSA HANNO FATTO PER PREVENIRE E QUINDI EVITARE UN SIMILE SCENARIO?  
EPPURE, OLTRE A GODERE DELLE MASSIME RESPONSABILITA’, POTEVANO AVVALERSI 
DEL SUPPORTO DI INTERE STRUTTURE ORGANIZZATIVE E STUOLI DI SOCIETA’ DI 
CONSULENZA, PERALTRO ANCH’ESSE STRAPAGATE! 
 
E A PROPOSITO DELLA “STRATEGICA” CHIUSURA DI MIGLIAIA DI SPORTELLI: MA NON 
ERANO STATI PROPRIO GLI ILLUMINATI BANCHIERI, DI CUI PROFUMO ERA UN 
IMPORTANTE RAPPRESENTANTE, CHE HANNO DECISO E FAVORITO, SOLO IN TEMPI 
RECENTI, L’APERTURA DI MIGLIAIA DI FILIALI CON LA BRILLANTE TESI CHE UNA BANCA 
PER DEFINIRSI TALE DOVEVA AVERE PER LO MENO MILLE SPORTELLI? 
 
E QUALI SAREBBERO STATE LE INIZIATIVE CHE IL TOP MANAGEMENT DEI BANCHIERI DI 
CASA NOSTRA AVREBBERO MESSO IN ATTO PER PREVENIRE LE CRISI ECONOMICHE E 
L’ACCUMULARSI DELLE SOFFERENZE, L’AMMONTARE DELLE QUALI DOVUTO 
PRINCIPALMENTE A FINANZIAMENTI CONCESSI A PIENE MANI A GRANDI AZIENDE E 
MAGARI A QUALCHE AMICO DEGLI AMICI?? SENZA TENER CONTO DELLA “SCORRETTA” 
AMMINISTRAZIONE, EUFEMISTICAMENTE PARLANDO, CHE HA REGNATO IN QUALCHE 
ISTITUTO DI CREDITO! 
 
Per quanto attiene poi l’attenzione verso i giovani, prima di dispensare consigli e 
ammonimenti, sarebbe lecito aspettarsi che sia proprio il sistema bancario a dare 
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l’esempio, iniziando dai vertici dei top manager e dai così detti “banchieri”, dove si 
riscontra un pullulare di ultra sessantenni, settantenni e ottantenni (vedi dati 
Bankitalia) !!! Dove l’arte del riciclo e la copertura del maggior numero possibile di 
poltrone in testa ad una singola persona rappresenta, ne siamo convinti, il record 
assoluto mondiale. 
 
ECCO TUTTI QUESTI PERSONAGGI, OVVIAMENTE PROFUMO COMPRESO, CHE HANNO 
GESTITO CON POTERE ILLIMITATO PER TUTTI QUESTI ANNI IL SISTEMA BANCARIO 
ITALIANO, E’ POSSIBILE CHE NON ABBIANO RESPONSABILITA’ ALCUNA? MAI CHE 
QUALCUNO DI LORO ABBIA FATTO AUTOCRITICA, CON LE COLPE ED I RITARDI SEMPRE 
ADDEBITATI A QUALCUN ALTRO! 
Troppo facile, per esempio, scaricare sempre sui lavoratori e i loro rappresentanti gli 
errori di quanto sta avvenendo. 
 
ECCO UNA VOLTA, UNA SOLA VOLTA, CI PIACEREBBE SENTIR DIRE CHE LA MAGGIORE 
RESPONSABILITA’ DELLE COSE CHE NON VANNO, E’ ADDEBITABILE ALLA SCARSA 
CAPACITA’ DI CHI E’ STATO AI VERTICI DEL SISTEMA BANCARIO. 
SAREBBE FUORI DAL MONDO? 
 
 
Firenze, 3 Agosto 2015        La Segreteria 
 
 
 


