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VAP E PIANO DI AZIONARIATO DIFFUSO -AGGIORNAMENTO

Nei prossimi giorni Intesa San Paolo illustrera alle Associazioni Sindacali
il funzionamento del Certificate, lo strumento finanziario che sta alla
base del Piano di Azionariato Diffuso, nonché i tempi e le modalita per
I'adesione o meno all’'investimento.

Detto questo, ci sembra ormai del tutto evidente che la firma dell’accordo
VAP/Piano di Azionariato Diffuso del 6 maggio u.s. sia stata, come minimo,
affrettata, vista la non completezza delle informazioni relative all'investimento.
Tanta fretta forse per poter presentare il Piano all'imminente Assemblea degli
Azionisti del 8 maggio?

Tutto ci0 impone alcune brevi considerazioni, anche alla luce di qualche
comunicato che attribuisce alla scrivente un “uso disinvolto dei dati..” e
addirittura colpevole di “..decidere se sottoscrivere ['accordo in seconda
istanza..”:

» Gli accordi riguardanti la totalita dei Dipendenti dovrebbero essere firmati solo
disponendo di tutte le informazioni del caso. Informazioni che, purtroppo,
saranno fornite dall’Azienda con qualche settimana di ritardo: insomma,
prima la firma e successivamente saranno date tutte le informazioni.

= prima di firmare occorrerebbe la scrupolosa lettura delle carte. Altrimenti ai
firmatari della prima istanza non sarebbe sfuggito un “piccolo” particolare: IL
PIANO DI AZIONARIATO DIFFUSO E’' INTERAMENTE FINANZIATO DAI
LAVORATORI CON L'ANTICIPO DEI PREMI AZIENDALI FUTURI.

A scanso di equivoci riportiamo in calce lo specifico paragrafo al punto 2 del
Verbale di Accordo sottoscritto dalle parti lo scorso 6 maggio.
La predetta somma di 55 min di euro — oltre ad ogni ulteriore aggravio di legge collegato alla
medesima — ed i costi correlati all’assegnazione della c.d. “leva” per i piani di investimento di
cui al paragrafo che precede saranno considerati quale anticipo sugli importi eventualmente
spettanti a titolo di Premio Aziendale ovvero di Premio Variabile di Risultato per gli anni 2014-
2017 di cui agli artt. 48 e 52 del CCNL.

Tanto dovevamo per la chiarezza !!
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