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COMUNICATO PER GLI ISCRITTI 

RINNOVO CCNL 

In attesa che venga data attuazione al così detto “JOBS ACT” -  che potrebbe tradursi in 
un grosso regalo alle banche soprattutto per quanto riguarda la possibilità di introdurre nel 
nostro ordinamento demansionamenti economici (anche solo in presenza di semplici 
ristrutturazioni e/o riorganizzazioni), oltre che abbattere i divieti oggi esistenti sul controllo 
a distanza dei lavoratori attraverso: telecamere, sistemi informatici, ecc. ecc. -  le 
Aziende chiedono migliorie (a pro loro) anche in occasione dei rinnovi contrattuali, ad 
esempio: 

  

• Destrutturazione dell’area contrattuale, rendendo possibili maggiori 
esternalizzazioni anche di lavorazioni che oggi sono fatte all’interno delle Banche; 

• Abolizioni di scatti di anzianità ed automatismi; 

• Eliminazione delle indennità, come ad esempio l’indennità di cassa; 

• Futuri aumenti economici solo sotto forma di EDR (Elemento Distinto della 
Retribuzione) e quindi non stipendiabili, non pensionabili né utili al calcolo del TFR; 

• Drastica riduzione delle Aree Professionali e dei relativi livelli retributivi con 
introduzione della piena fungibilità;  

• ecc. ecc.. 

 

In allegato riportiamo alcuni passaggi delle nostre richieste e valutazione con l’aggiunta di 
quelle espresse da ABI. 

A tal riguardo auspichiamo che, contrariamente a quanto successo in passato, tutte 
le sigle sindacali (nessuna esclusa!) si ricordino di avere ricevuto dalle Lavoratrici e 
dai Lavoratori, in occasione della recente tornata assembleare, un preciso mandato 
a trattare sulla base delle piattaforme sindacali a suo tempo presentate. 

Quindi la trattativa non può che svolgersi sulle nostre richieste e non su quelle di ABI, 
senza eccezione alcuna.  
 

Firenze, 19 Novembre 2014       La Segreteria 

 

All/ 



















 


