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massima ATTENZIONE

Punto 1) - FONDO DI PREVIDENZA PER IL PERSONALE DELLA CASSA DI RISPARMIO DI FIRENZE

(FONDO EX ESONERATO).
Come si evince Banca Intesa vuole unire
tutti i fondi pensione esistenti nel gruppo :
con I'obiettivo di far si che i fondi attivi FlSoie2¢0re T
come il nostro, che ha un patrimonio Mercoledi 30 Genniaio 2013 -N. 29 |
complessivo di svariate centinaia di milioni . &
di euro, sopperiscano a quelli in forte
perdita (vedi Fondo Pensione Banco di PARTERRE
L] §
Non solo ma tale progetto potrebbe avere Il‘l'[esa Stlldja l,unj()
come obiettivo anche quello di togliere le . . ne
fideiussioni che la banca ha verso il del f()ndl preVIdel IZla]i
nostro fondo e quindi verso gli iscritti.
E’ facile intuire la gravité di quanto sopra I)o_poanmdiipatesi,i!progettodirazionalizzazionedeiﬁmdiperl_
) . ; sione del gruppo Intesa Sanpaolo ¢ approdato al Consiglio di
riportato per la qual cosa ci_stiamo Gestione del 15 gennaio. Il responsabile welfare, Pietro De Sarlo, ha
attivando in tutte le sedi e in tutti i modi ilustrato un documento del Consigliere delegato e Ceo Enrico Tom-
o - maso Cucchiani che ipotizza !aconcentmzionedeilesrrutturediprc—
per mantenere l'indipendenza e la piena videnza complementare - costata 153 milioni alla banca nel 2011 - 1i
autonomia del nostro fondo. grqppohqgna trentina difondiconcircazoomilaiscritti, tra persona-
l? i servizio e pensionati, 71 miliardi di masse gestite (6 miliardi in
fif_OI LL1in z_mmobili), concentrate per il 90% nei sette fondi maggiori
Vi terremo costantemente informati ma Lipotesi di concentrazione, che non é stato discussa dal Consiglio,
. . nonmodificherebbeidiritti degliiscritti, maper De Sarlo migliorereb-
non escludiamo proteste che vi possano be la gestione dei fondi quanto a costi di struttura ed efficienza. 1I
direttamente coinvolgere, come per puano ipotizza anche la "valorizzagione" del patrimonio immobilia-
; | di fi re dei fondi - strutture bilaterali a cogestione sindacale -: valorizza-
esemplio raccolta | iIrme e zione ghe, per alcuni analisti, consentirebbe di pareggiare l'avanzo
manifestazioni. attuana!_e delle linee aprestazionidefinite di alcunifondi (come quel-
loex qu:plo) conil disavanzoattuariale di altri (Banco Napoli, Cas-
sa prevu{ienza.' SanPaolo). La banca, in caso di incapienza patrimo-
Di fianco riportiamo articolo del Sole 24 :g;llzr_i}?l{andéetenulmla cop;ire le prestazioni definite. Nel bilancio
. “ , 1diinfesa Sanpaolo le perdite attuariali nonrilevate erano calco-
Ore dal titolo “INTESA STUDIA L’'UNIONE late in 100 milioni: 4 per ipianiinterni e 96 per quelliesterni. (N, B.)
DEI FONDI PREVIDENZIALI” pubblicato in
data odierna.
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Punto 2) - REVOCATO IL CONTRIBUTO PAGATO DALLA CASSA DI RISPARMIO DI FIRENZE IN
FAVORE DI ALCUNI COLLEGHI PENSIONATI ISCRITTI AL FONDO SANITARIO INTEGRATIVO DI
GRUPPO.

Una pessima scelta che conferma la volonta dell’Azienda di dare un definitivo colpo di spugna
su quanto era ancora rimasto della vecchia Banca e in spregio ai rapporti che guesta ha ancora
con i suoi ex dipendenti.

Infatti con apposita comunicazione inviata di recente la Cassa di Risparmio di Firenze ha deciso
di revocare, a partire dal 1° gennaio 2013, il contributo a suo carico (258 euro annui) che
riconosceva ai colleghi in pensione che nel 2010 avevano aderito al nuovo Fondo Sanitario.

Ad oggi tale revoca sembra aver interessato solamente coloro i quali hanno un contenzioso in
essere con la Banca.

La decisione di revocare tale contributo & tanto piu grave in quanto i 258 euro sino ad oggi
riconosciuti sono frutto di un preciso accordo sindacale. In merito stiamo esaminando
attentamente la questione avvalendoci anche dell’ausilio dei nostri legali.

A coloro i quali € pervenuta la suddetta comunicazione di revoca del contributo SONO
INVITATI CON LA MASSIMA URGENZA A CONTATTARCI PER LE INIZIATIVE DEL CASO.

Punto 3) - ERRATA TRATTENUTA SINDACALE SULLA PENSIONE DA PARTE pec’IN PS

Per quanti non avessero gia provveduto a ritornarci gli stampati idonei al ripristino della
corretta trattenuta sindacale sul cedolino pensione, che dal corrente mese di gennaio e
gestito in_maniera _non corretta dall'INPS, ricordiamo di farci pervenire, sempre con la
massima urgenza, i modelli da noi inviati agli interessati e/o contattarci direttamente ai
seguenti numeri:

e Bianconi Giuliano (cell. 3356441180)
® Falcri Firenze (tel. 055/212951 — 055/2612674)
e E-mail info@falcrifirenze.it

Firenze, 30 gennaio 2013 La Segreteria
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