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Milano, 27 maggio 2020 
 
Come precisato nel corso del confronto relativo alla situazione di ISP Casa, Intesa Sanpaolo - 
anche in qualità di Capogruppo – in relazione alla caratteristica dei contratti a termine e di quanto 
evidenziato nel corso del confronto stesso, conferma la propria disponibilità a proporre al 
Personale con contratto di lavoro a tempo determinato in essere con ISP Casa (n. 3 risorse) che 
completi il servizio per scadenza del termine senza riportare evidenze gestionali negative 
l’assunzione presso Intesa Sanpaolo. 
 
L’assunzione avverrà presso la Filiale on Line, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a 
tempo parziale con orario settimanale di 30 ore, articolato con le stesse modalità previste 
dall’accordo sottoscritto in data odierna. 
 
Intesa Sanpaolo conferma inoltre che le assunzioni che saranno perfezionate in applicazione 
dell’accordo sottoscritto in data odierna non saranno computate ai fini degli impegni assunti con 
gli accordi 21 dicembre 2017 e 29 maggio 2019 in materia di politiche attive per l’occupazione. 
 
Con i migliori saluti 
 
 
 
       Intesa Sanpaolo S.p.A. 
          anche in qualità di Capogruppo 


