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L’IMPEGNO COSTANTE DELLA CONFSAL  
PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO

Annuncio dell’evento del 27 aprile 2023

Confronto con i Partiti e con le Istituzioni sulle proposte di legge a sostegno del 
“Decalogo della prevenzione partecipata”
Nel corso della mattinata del 27 aprile prossimo, presso l’Auditorium dell’Inail di Piaz-
zale Giulio Pastore a Roma Eur, la Confsal si confronterà con le forze parlamentari e 
le Istituzioni per illustrare la bozza di un disegno di legge a supporto delle proprie 
proposte in materia di salute e sicurezza sul lavoro riassunte nel “Decalogo della pre-
venzione partecipata”. 

CONFRONTO CON I PARTITI E CON LE ISTITUZIONI 
SULLE PROPOSTE DEL 

“DECALOGO DELLA PREVENZIONE PARTECIPATA”

A B S T R A C T

La Confsal ha presentato formalmente al Ministro del Lavoro, Elvira Calderone, le proprie 
proposte strutturali per migliorare la preoccupante situazione in cui versa la situazione della 
salute e della sicurezza sul lavoro in Italia. Ancora tre morti al giorno sul lavoro e dati sulle 
denunce di infortunio e di malattie professionali in costante aumento non possono essere 

derubricate a un paio di incontri e a un annunciato confronto “continuo” che stenta a decollare. 
Le proposte presentate al Governo, condensate in un “Decalogo”, la Confsal le ha anche 

argomentate e corredate da relative proposte di provvedimenti legislativi per poterle attuare.  
Su questo ordito di proposte e concreti strumenti per attuarle la Confederazione di Viale 

Trastevere apre un dibattito e un confronto di merito con le forze politiche e con le Istituzioni 
interessate. Con questo spirito, costruttivo, la Confsal ha organizzato un evento dove ha 

invitato a partecipare i rappresentati dei Partiti, di Inail e INL (altri?)

L’IMPEGNO COSTANTE 
DELLA CONFSAL 

PER LA SALUTE E LA SICUREZZA
SUL LAVORO

PIAZZALE GIULIO PASTORE
ROMA EUR 

27
APRILE 2023

AUDITORIUM INAIL

Segui la diretta streaming su: C O N F S A L
Viale di Trastevere, 60
00153 Roma
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IN FRANCIA L’APPLICATIVO INTERATTIVO 
OIRA AIUTA LE AZIENDE. IN ITALIA 
PURTROPPO E’ POSSIBILE SOLO PER RISCHI 
PRESENTI NEGLI UFFICI

Lo strumento di valutazione interattiva dei rischi online (OiRA) Online Interactive 
Risk Assessment dell’agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro EU-OSHA 
sta registrando una buona diffusione in giro per l’Europa, come testimonia uno studio 
effettuato in Francia. Oltralpe risiedono un terzo di tutte le piccole e micro imprese 
che attualmente utilizzano lo strumento di valutazione interattiva dei rischi nell’ambi-
to della UE. Prima di provare questa piattaforma, dette imprese non facevano ricorso 
a una prassi sistematica di valutazione del rischio oppure si affidavano a strumenti 
cartacei. La possibilità di utilizzo di questo pratico e comodo strumento, purtroppo, 
non è uniforme nel vecchio continente, perché legato alla legislazione dei vari Paesi. 
In Italia, le micro e piccole imprese possono utilizzare OiRA solo per i rischi presenti 
negli uffici, ma servirebbe che gli ambiti venissero ampliati. 

BANDO ISI 2022, RESE NOTE LE DATE 
DI APERTURA DELLA PROCEDURA 
INFORMATICA

Dal giorno 2 maggio 2023 e fino al 16 giugno 2023 sarà aperta la procedura informatica 
per la compilazione delle domande per i 333.365.189,00 di euro messi a disposizione 
dal Bando ISI 2022 per le imprese che richiedono finanziamenti utili a realizzare pro-
getti dedicati al miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro. Previsto il 
rilascio di nuovi profili di intermediazione specifici per i quali è possibile consultare la 
sezione servizi online di ISI 2022. 

BAROMETRO EUROPEO  
DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO  
E DATI EUROPEI SULL’INVECCHIAMENTO  
DELLA POPOLAZIONE LAVORATIVA

Riportiamo i link delle tabelle illustrative su scala continentale, pubblicate da EU-O-
SHA, degli andamenti degli infortuni sul lavoro mortali e dell’andamento dell’invec-
chiamento della forza lavoro europea. 
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“IO ERA TRA COLOR CHE SON SOSPESI…”

Bellissimo saggio del Professor Angelo Casu (Università La Sapienza), pubblicato sulla 
rivista “Diritto della Sicurezza sul Lavoro” circa le incertezze applicative e le prospet-
tive future del provvedimento di sospensione ex art. 14 del d.lgs. n. 81/2008 per come 
novellato dal D.l. n. 146/2021, convertito, con modifiche, in Legge 215/2021. 

PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE 
INAIL, PARTE DA SASSARI  
IL “FORUM DELLA PREVENZIONE”  
CHE GIRERA’ L’ITALIA PER IL 2023

Il 22 marzo 2023 il Direttore Generale dell’Inail Andrea Tardiola ha illustrato in un’am-
pia intervista al “Sole 24 ore le logiche alla base del “Piano triennale della Preven-
zione 2022-204”, approvato dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Istituto CIV.
 Il Piano verrà presentato in ogni regione d’Italia in un tour di eventi di confronto con 
le Istituzioni e le Parti Sociali di tutti i territori denominato “Forum della Prevenzio-
ne”. Dopo il mega evento del gazometro “Forum della Ricerca-Made in Inail” alla pre-
senza del Presidente della Repubblica, del 25 e 26 novembre 2022, ora una importante 
e trasparente iniziativa che coinvolgerà tutto il Paese per illustrare quanto metterà in 
campo Inail a sostegno della prevenzione, in ossequio agli articoli 9-10-11 del D.lgs 9 
aprile 2008, n.81. Risorse importanti che, per quanto ci riguarda, devono essere au-
mentate (vedi Decalogo della sicurezza Confsal). 

SISTEMA INFORMATIVO REGISTRI  
DI ESPOSIZIONE PROFESSIONALE SIREP  
PER VALUTARE L’ ESPOSIZIONE AGLI AGENTI 
CANCEROGENI NEI LUOGHI DI LAVORO 

La realizzazione del sistema informativo denominato SIREP (Sistema Informativo Re-
gistri di Esposizione Professionale), permette avere a disposizione un sistema evo-
luto di registrazione del flusso dati, previsto dall’art. 243 del d. lgs. 81/2008, relativo 
ai registri di esposizione professionale ad agenti cancerogeni in Italia. Segnaliamo 
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la pubblicazione di un volume sull’argomento della prevenzione dei tumori prodotti 
per esposizione alle sostanze chimiche utilizzate nei vari settori lavorativi. La loro 
quantificazione risulta di particolare importanza al fine di garantire la massima tutela 
della salute dei lavoratori. Eseguire la valutazione del rischio cancerogeno nelle attivi-
tà lavorative, è un argomento tecnico complesso viste le svariate tipologie di attività 
e l’elevato numero di sostanze presenti nei cicli lavorativi che, per azione protratta 
nell’organismo umano, sono in grado di provocare alterazioni genetiche e/o neoplasie 
nei soggetti esposti, anche a distanza di anni dal momento della cessazione dell’espo-
sizione stessa.  

FRANCIA: LE PLAN DU SANTE’ AU TRAVAIL 
DANS LA FONCTION PUBLIQUE 2022-2025

Nella Francia delle violente manifestazioni e scioperi generali contro la riforma delle 
pensioni, intanto, si lavora sul miglioramento della salute e della sicurezza sul lavoro 
nel lavoro pubblico. 

“In Francia il tema della salute sul lavoro è da anni oggetto di un importante processo 
di riforme. Nel settore pubblico, come in quello privato, si stanno consolidando concetti 
fondamentali per un approccio moderno ed efficace al tema della salute dei lavoratori. 
L’enfasi sulla prevenzione primaria e gli accordi per la qualità della vita al lavoro sono 
solo alcuni dei prodotti della riflessione scientifica, del dibattito pubblico e degli inter-
venti normativi francesi che negli ultimi anni stanno operando una trasformazione del 
sistema prevenzionistico francese.”... 
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