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UE: Consultazione pubblica della Commissione
sulla performance della EU-OSHA

Descrizione:

La Commissione europea ha avviato una consultazione pubblica per raccogliere prove

sulla performance e sul pill ampio impatto di quattro agenzie decentrate dell’'UE: EU-O-
SHA, Eurofound, Cedefop ed ETF, sia separatamente sia in una
prospettiva trasversale.
La consultazione contribuira allo studio di valutazione, attual-
mente in corso, condotto per conto della Commissione europea
sullefficacia, l'efficienza, la pertinenza, la coerenza e il valore
aggiunto europeo di queste agenzie per valutare le loro presta-

zioni in relazione agli obiettivi e ai mandati loro attribuiti.

Disabilita e lavoro. Online i risultati preliminari
della survey Inail fra medici competenti

Oltre la meta dei Medici competenti ritiene indispensabile il fabbisogno formativo
I1 factsheet, pubblicato dall’Istituto di Piazzale Giulio Pastore, riporta i dati preliminari
dell’indagine, da cui si rileva che il 51,1% del personale medico intervistato ritiene la
formazione uno strumento indispensabile e 1’80,5% di essi si dichiara del tutto inte-
ressato a partecipare ad un corso di educazione continua in medicina (Ecm) sul tema
disabilita e lavoro. “Criteri per la formulazione del giudizio di idoneita” e la tematica a
cui il 79% del campione riconosce il maggior grado di utilita, seguita da “inserimento,
reinserimento e integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro” con il

74,8% e da “valutazione della capacita lavorativa” con il 72,6%.

Condizioni di salute e ricorso ai servizi sanitari

Questa illuminante indagine ISTAT fornisce un quadro articolato dello stato di salute
della popolazione, della prevenzione e del ricorso ai servizi sanitari in Italia. IIstituto

di statistica rende disponibili i file della rilevazione sulle condizioni di salute e il ri-



https://osha.europa.eu/it/highlights/commission-launches-public-consultation-performance-and-impact-eu-osha-eurofound-cedefop-etf

https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/news-ed-eventi/news/news-disabilta-lavoro-risultati-survey-medici-2023.html&tipo=news
https://www.istat.it/it/archivio/5471
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corso ai servizi sanitari della popolazione. In evidenza gli aspetti legati in particolare
alla presenza di malattie croniche, alle limitazioni funzionali, ai fattori di rischio per la
salute, quali Pabitudine al fumo o ’eccesso di peso e linattivita fisica, al consumo dei

farmaci, alle visite mediche e agli accertamenti diagnostici e cosl via.

Edizione aggiornata a Gennaio 2023 del D.Lgs.
81/2008

Reso disponibile sul sito dell’ispettorato nazionale del lavoro I'aggiornamento all’ultima
edizione (Gennaio 2023), del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Indubbiamente la fonte ufficiale costan-

temente aggiornata da prendere a riferimento per una consultazione attendibile.

Istituzione di una Commissione parlamentare di
inchiesta sulle condizioni di lavoro in Italia, sullo
sfruttamento e sulla tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro pubbilici e privati

Avviato alla camera l'iter per la ricostituzione della Commissione che nella precedente
legislatura era presieduta dal senatore Bressa tramite 'avvio dell’esame in sede re-
ferente, dell’esame del provvedimento Doc. XXII, n. 6 da parte delle Commissioni XI
Lavoro e XII Affari sociali della Camera stessa nella seduta del 21 febbraio 2023.

Lesame in sede referente e quindi proseguito nella seduta del 29 marzo 2023 con
lapprovazione di quattro emendamenti. Nella seduta del 4 aprile 2023, preso atto dei
pareri espressi dalle Commissioni competenti in sede consultiva, & stato conferito
mandato ai relatori a riferire in senso favorevole al’Assemblea sul testo risultante

dalle modifiche approvate in sede referente.

Gestione dei rischi per la salute e la sicurezza
sul lavoro (SSL) nei settori dei servizi di
alloggio e ristorazione

I rischi perla salute e la sicurezza sul lavoro nel settore dei servizi di alloggio e ristora-

zione sono numerosi: dai movimenti ripetitivi delle mani o delle braccia, alle scivolate,
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https://www.ispettorato.gov.it/documenti-e-normativa/normativa-di-interesse/salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro/
http://documenti.camera.it/leg19/dossier/pdf/LA0027a.pdf
https://osha.europa.eu/it/highlights/managing-osh-accommodation-and-food-service-sectors
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alle inciampate e alle cadute; ai rischi di incidenti con macchinari fino ai rischi psico-
sociali associati alla gestione dei clienti e delle scadenze ravvicinate.

Dindagine europea fra le imprese sui rischi nuovi ed emergenti del’EU-OSHA ha esa-
minato la questione e studiato il modo in cui le organizzazioni europee gestiscono i
rischi per la sicurezza e la salute sul lavoro in questi importanti settori della societa,
considerando che il 98% di queste aziende & costituito da microimprese a conduzione

familiare.

Evoluzioni e cambiamenti della
comunicazione nel corso del Novecento in
tema di salute e sicurezza sul lavoro

Dobiettivo di questo affascinante studio e stato quel-
lo di analizzare i cambiamenti comunicativi in tema
di salute e sicurezza nel corso del XX secolo. I risul-
tati evidenziano come a ridosso degli anni ‘60 e ‘70,
si manifesta una esclusione evidente delle forme co-
municative utilizzate fino agli anni ‘50. Dapproccio
drammatico e paternalistico lascia il posto a toni piu
smorzati e concilianti. D'utente non & piu conside-
rato un soggetto da colpevolizzare, ma un soggetto

che é doveroso informare e tutelare.

Il Programma 2023 delle Attivita di vigilanza
dell'lspettorato Nazionale del Lavoro

A fine febbraio I'Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL) ha diramato il documento di
programmazione della vigilanza per 'anno 2023. Una programmazione chiaramente
influenzata dalla scarsa consistenza del corpo ispettivo coordinato al 31/12/2022 che
risulta composta come di seguito:

e 2.412 ispettori civili del’INL, dei quali 215 tecnici

e 884 ispettori del’INPS

e 210 ispettori del’INAIL

e 477 militari del’Arma, prevalentemente destinati a funzioni di polizia giudiziaria.



https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-pubbl-comun-iconografia-sal-sic-lavoro-evol-mutamnti.pdf
https://www.dottrinalavoro.it/wp-content/uploads/2023/02/INL-vigilanza-2023.pdf 

https://www.ipsoa.it/documents/quotidiano/2023/03/07/attivita-vigilanza-2023-promozione-sicurezza-contrasto-lavoro-nero-priorita
https://www.ipsoa.it/documents/quotidiano/2023/03/07/attivita-vigilanza-2023-promozione-sicurezza-contrasto-lavoro-nero-priorita
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/en/survey/detailpage-european-map/2019/emerging-risks-and-their-management/en_1/E3Q201_4/activity-sector/4/11/1
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Proponiamo di

Creare un‘Agenzia o Polo nazionale, quale soggetto unico deputato
a coordinare prevenzione e vigilanza, informazione e formazione,
assistenza e consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Educare le nuove generazioni alla cultura della sicurezza
inserendo nei programmi didattici della scuola secondaria
“La salute e sicurezza del lavoro” come disciplina scolastica
obbligatoria

Diffondere una “prevenzione partecipata” con il coinvolgimento
attivo di tutti i lavoratori, mettendo la loro partecipazione al centro
dellazione di prevenzione unitamente a tutti gli attori coinvolti

nel sistema di prevenzione

Promuovere la diffusione di MOG-SGSL - Sistemi di Gestione della
Salute e Sicurezza del Lavoro - incentivandone economicamente
ladozione da parte delle aziende, tramite il credito di imposta

e/o I'esenzione temporanea dal contributo INAIL

Favorire l'instaurarsi di un rapporto di cooperazione e collaborazione
tra gli organi di vigilanza dello stato e le aziende, dando a esse

la possibilita di verificare preventivamente la propria situazione effettiva
sul rispetto delle norme sulla sicurezza, per poter cosi rimediare

alle difformita rilevate

Incrementare fortemente l'organico degli ispettori tecnici

per la sicurezza sul lavoro in modo che la vigilanza sullapplicazione
della normativa abbia anche una funzione preventiva;

assumendo a tal fine migliaia di giovani qualificati con adequata
preparazione nel campo ingegneristico, tecnico e scientifico

SCAM WE

IL DECALOGO
DELLA SICUREZZA

PER LA PREVENZIONE

PARTECIPATA

I numeri parlano e ci dicono che gli infortuni e le
malattie professionali continuano a crescere.

Il Paese soffre quotidianamente, in termini di
morti e dolore, una piaga che non si riesce ancora
a debellare che produce un costo annuale stimato
del 6,3% del PIL. La Confsal, a valle di un impegno
ormai pluriennale sugli aspetti della safety, ha
condensato le proprie proposte in un decalogo
che é stato reso pubblico a Bologna in occasione
del Salone di Ambiente e Lavoro, principale Fiera
nazionale della salute e della sicurezza sul lavoro
e che, aggiornato e integrato, e stato proposto al
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, in
occasione del primo incontro con le Parti Sociali
convocato al Ministero il 12 gennaio 2023.

Potenziare e migliorare la formazione dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza - RLS - per ridurre il disequilibrio che si
riscontra nella preparazione tecnica dei RLS rispetto alle altre
figure aziendali impegnate nel sistema di prevenzione e protezione

Garantire qualita ed efficacia alla preparazione delle principali figure
di sistema, dando applicazione sollecita e concreta alle modifiche
normative previste dal D.L. 146/2021 (Legge 215/2021), per realizzare
i cambiamenti previsti nellambito della formazione

Potenziare il sostegno alle iniziative di prevenzione tramite la
formazione, linformazione e la consulenza attraverso maggiori
investimenti da parte dell'Inail rispetto a quelli che attualmente
mette a disposizione del tessuto produttivo del Paese

Incrementare le risorse per la ricerca scientifica “prevenzionale”
su infortuni e rischi emergenti, tramite ['nail, le Universita e gli altri
Enti di ricerca, assicurando che i risultati dei progetti completati
vengano resi piu agevolmente accessibili per il trasferimento

al mondo produttivo e alle Parti Sociali

Firma la petizione!
https://bit.ly/decalogo_safety_confsal
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