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28 Aprile 2023 Giornata Mondiale della 
Sicurezza sul Lavoro 
L’IMPEGNO COSTANTE DELLA CONFSAL  
PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

AUDITORIUM SEDE CENTRALE INAIL. PRESENTATE LE PROPOSTE NORMATIVE A 
SOSTEGNO DEL DECALOGO.
L’iniziativa della Confsal per la Giornata Mondiale della Sicurezza sul Lavoro l’abbia-
mo antipata alla mattinata del 27 aprile 2023. La nostra Confederazione, infatti, ha or-
ganizzato un evento molto partecipato, sia in presenza che in streaming, per rendere 
pubbliche le proprie 
proposte di modifi-
che normative al Te-
sto Unico della salute 
e della sicurezza, D.l-
gs. 9 aprile 2008, n.81 
e smi, necessarie per 
dare concretezza ai 
dieci punti di propo-
sta del “Decalogo del-
la prevenzione parte-
cipata” (che troverete 
nel link READ MORE).
Una serie di propo-
ste offerte alle forze 
parlamentari presen-
ti, utili per un disegno 
di legge finalizzato a 
mettere in campo mi-
sure concrete tese in-
cidere davvero su un 
fenomeno che conti-
nua, al di là degli slo-
gan, a mietere ancora 
vittime.  
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Due importanti decreti per incentivare la lotta 
al lavoro sommerso

Il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali Marina Calderone ha firmato due 
decreti per proseguire sulla strada della prevenzione e del contrasto al lavoro 
sommerso.

“L’adozione dei due decreti ha un duplice valore – ha affermato il Ministro Calde-
rone – perché da una parte essi costituiscono un presidio trasversale nella prose-
cuzione di un’azione necessaria per il miglioramento del mercato del lavoro in Ita-
lia, in termini di legalità, tutela dei diritti dei lavoratori e concorrenza leale tra le 
imprese. Dall’altra riconosce il lavoro degli uffici del Ministero nel conseguire, in 
anticipo rispetto alle scadenze, gli obiettivi previsti per il Dicastero dal Piano Na-
zionale di Ripresa e Resilienza”. 

Il Civ Inail approva le Linee di Mandato 2022-
2026

Il Consiglio di indirizzo e vigilanza dell’Inail ha approvato all’unanimità, le Linee 
di mandato della VII Consiliatura, che indicano le più rilevanti direttrici verso le 
quali l’Inail dovrà operare nel prossimo quadriennio. “L’INAIL è il principale pila-
stro della salute e della sicurezza in Italia e deve poter sviluppare ancor di più e 
meglio quanto fa già da tempo in termini di prevenzione e di assistenza. Per far-
lo il legislatore deve consentire all’Istituto di ampliare le proprie funzioni auto-
rizzando una maggiore capacità di spesa” è quanto ha dichiarato il consigliere del 
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - CIV INAIL, Giovanni Luciano, già Presidente 
della VI consiliatura che aggiunge “La nostra azione in CIV sarà quella di compa-
tibilizzare il più possibile i contenuti del “Decalogo della Prevenzione partecipa-
ta” della Confsal nei punti che riguardano l’INAIL con gli atti di indirizzo strate-
gico del CIV.”  
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Cassazione Civile, Sez. Lav., 17 aprile 2023,  
n. 10128 - Lavaggio e manutenzione  
degli indumenti dell’operatore ecologico 
(DPI): obbligo a carico del datore di lavoro

Segnaliamo un’interessante diatriba, sviluppata nelle aule di tribunale sarde e pro-
seguita in Cassazione, sulla considerazione degli indumenti di lavoro degli operato-
ri ecologici quali Dispositivi di Protezione Individuale o meno. 

Azioni congiunte tra Ministero del Lavoro  
e UNICEF Italia per Tutelare i diritti  
dei minorenni che lavorano, anche in termini  
di tutela per la loro salute e la loro sicurezza sul 
lavoro

Il lavoro minorile è una tema delicato, quindi è fondamentale rafforzare il sistema di 
protezione sociale e di sostegno attivo per tutelare i diritti dei minorenni.
Gli obiettivi del Protocollo firmato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
e UNICEF Italia, è di impegnare le parti a realizzare proposte progettuali congiun-
te finalizzate alla sensibilizzazione e alla formazione sulla sicurezza nei luoghi di 
lavoro. 

Firmato protocollo tra Inail, Mit e Assoporti

Sottoscritto un importante protocollo per la realizzazione di attività congiunte, di 
durata triennale, volte alla prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni 
sul lavoro connessi alle operazioni e ai servizi portuali. Questo protocollo, firmato 
da Franco Bettoni, Presidente Inail, Edoardo Rixi, Viceministro delle Infrastrutture 
e dei Trasporti e da Rodolfo Giampieri, presidente Assoporti, si aggiunge a quelli già 
firmati nel mondo delle infrastrutture, quali quello con il Gruppo FSI, ADR e Auto-
strade e conferma l’impegno dell’Inail per la sicurezza dei settori coinvolti nei gran-
di cantieri previsti dagli investimenti del PNRR e non solo. 
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Inail: online il volume sui rischi di esposizione 
da agenti cancerogeni nei luoghi di lavoro

La ricerca scientifica e l’attività di prevenzione e sorveglianza perseguono il fine 
comune di valutare e ridurre il rischio oncogeno negli ambienti di lavoro. Il lun-
go periodo di latenza tra espo-
sizione ad agenti cancerogeni 
e insorgenza dei sintomi pato-
logici non permette una imme-
diata correlazione con le cause 
lavorative. Per questo motivo, 
la sorveglianza sanitaria in am-
bito occupazionale diventa es-
senziale per l’individuazione e 
la diffusione degli interventi di 
prevenzione primaria in questa 
particolare tipologia di rischi. 
Una pubblicazione preziosis-
sima per contribuire alla lotta 
contro una insidia pericolosis-
sima che mina troppo spesso 
la salute dei lavoratori e che 
contribuisce, purtroppo, al fe-
nomeno probabilmente ancora 
troppo sottostimato, delle ma-
lattie professionali. 




