
  

 

 

Roma, 20 marzo 2024 

Prot. 67/ARM/SG 

 

 

OGGETTO: proposte emendative Confsal sulle misure previste dal richiamato D.L. n. 

19/2024 finalizzate a contrastare il fenomeno degli infortuni sul lavoro. 

 

Carissimi, 

per opportuna conoscenza si trasmettono le proposte emendative al D.L. n. 19/2024 

attualmente all’esame della Camera dei Deputati, formalizzate al Ministero del Lavoro in 

occasione degli incontri svolti il 15 e il 18 marzo u.s., in particolare alla riunione tecnica con le 

parti sociali. 

La CONFSAL, in collaborazione con la Federazione degli Ispettori ATISL-CONFSAL, ha posto 

l’attenzione sulle criticità relative alle misure previste dal richiamato decreto legge finalizzate a 

contrastare il triste fenomeno degli infortuni sul lavoro.   

In particolare sono state espletate al Ministero del Lavoro le proposte emendative riguardanti: 

a)  la strutturazione della patente a crediti con richiesta di estensione a tutte le aziende 

(comprese quelle straniere) operanti a vario titolo all’interno dei cantieri edili; 

b) le criticità della gestione di detta patente a punti da parte delle strutture periferiche di INL 

per la notevole carenza di personale amministrativo e di un numero congruo di ispettori tecnici 

a copertura del reale fabbisogno; 

c) il sistema qualificazione in materia di sicurezza sul lavoro attraverso l’adozione di strumenti 

specifici, quali i MOG e/o la certificazione UNI ISO 45001, in luogo della SOA che riguarda la 

sussistenza dei requisiti economici-organizzativi dell’impresa; 

d) la richiesta di subordinare la sospensione dell’attività imprenditoriale in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro nel caso si rilevino gravi e reiterate violazioni di legge, onde evitare la 

sovrapposizione di istituti e di procedure ispettive aventi la stessa finalità prevenzionistica; 

e) la richiesta di previsione di uno stanziamento incrementale dei fondi incentivanti di INL (che 

ha, peraltro, un bilancio in attivo) in conseguenza del notevole aggravio di competenze e 

responsabilità in capo al personale ispettivo tecnico, così come determinato dal presente decreto-

legge ed anche dai precedenti decreti-legge (si vedano DL 146/2021 e DL 48/2023). 

 

Cordiali saluti 

 


